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ან ჯანმრთელობის მდგომარეობის მკვეთრი გაუარესება მომდევნო 24 საათის განმავლობაში.
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გ)საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;
დ)საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
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	სასურველი: 

	 სამართლის, სოციალური დაცვის, სოციალური მომსახურეობის, ფსიქოლოგიის    ან ჯანდაცვის სფეროებში მუშაობის არანაკლებ   1  წლის გამოცდილება.
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        დ) ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
         ე) საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
         ვ) დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.



