
სამუშაოს აღწერილობა

	დაწესებულების დასახელება
	ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერია

	დაწესებულების მისამართი
	ქ. ლაგოდეხი, 26 მაისის ქუჩა N25

	საფოსტო ინდექსი
	2700

	სტრუქტურული ერთეული
	ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალური მომსახურების სამსახური

	ქვესტრუქტურა
	-

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	III რანგის პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი  ვეტერანთა და დევნილთა დახმარების საკითხებში

	კატეგორია
	რანგი  
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	I
	III
	უფროსი სპეციალისტი 

	უშუალო დაქვემდებარებაშია 
(თანამდებობის დასახელება)
	სამსახურის უფროსი

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	
_

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	
_

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	
უფროსი სპეციალისტი

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები     
	ორშაბათიდან პარასკევის ჩათვლით 09:00 საათიდან  -18:00 საათამდე, შესვენება 13-14 საათამდე.

	თანამდებობრივი სარგო
	[bookmark: _GoBack]1331 ლარი



	
თანამდებობის მიზანი 

	ჯანმრთელობის დაცვა და სოციალური მომსახურება


	ფუნქციები (მოვალეობები)   
	პრიორიტეტულობა

	სამსახურის კომპეტენციას მიკუთვნებულ საკითხებზე სოციალური პოლიტიკის ძირითადი პრიორიტეტების ჩამოყალიბება, ადგილობრივი სოციალური პოლიტიკის დაგეგმვის და განხორციელების ორგანიზება; ერთიანი კომპიუტერული ბაზის ფორმირება, მიზნობრივი სოციალური დახმარების პროგრამების მომზადება;
	მაღალი

	თვითმმართველი ერთეულის ტერიტორიაზე რეგისტრირებული ვეტერანებისა და იძულებით გადაადგილებული (დევნილი) პირების აღრიცხვა, სოციალური დახმარების პროგრამაში მათი ინტერესების გათვალისწინება და კანონით დადგენილი უფლებების რეალიზაცია;

	მაღალი

	მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე რეგისტრირებული საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლაში დაღუპულთა ოჯახებისათვის დახმარების გაწევის ორგანიზება;

	მაღალი

	თვითმმართველი ერთეულის ტერიტორიაზე სოციალური დაცვის, დასაქმებისა და დემოგრაფიის ერთიანი სახელმწიფო პოლიტიკის გატარების ხელშეწყობა;

	მაღალი

	სოციალური ინფრასტრუქტურის განვითარების პროგრამის შემუშავება;
	მაღალი

	სახელმწიფო სტრუქტურებთან და საერთაშორისო ჰუმანიტარულ ორგანიზაციებთან თანამშრომლობა;
	მაღალი

	ყოველწლიურად „მოსახლეობის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის პროგრამის“ პროექტის შემუშავება და მისი აღსრულება.
	მაღალი

	საჯარო სივრცეში ბავშვის უფლებების დაცვაზე ზედამხედველობა;
	მაღალი
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